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КОНКУРС ТРУДОВЫХ ДИНАСТИЙ – ИТОГИ 

Объединяем людей тру-
да и заботимся о благо-
получии каждого для до-
стижения общих целей.

МИССИЯ  
ТАТНЕФТЬ  

ПРОФСОЮЗА

НАШИ  
ЦЕННОСТИ

      ЧЕЛОВЕК ТРУДА:
для нас важен  
каждый

       ЕДИНСТВО:
вместе мы сильнее

        ЗАБОТА:
поддерживаем 
тебя и твою семью

      БЕЗОПАСНОСТЬ: 
жизнь и здоровье  
превыше всего

      ОТКРЫТОСТЬ:
доступность  
информации –  
слышим и делаем

В рамках празднования 75-летия ПАО «Татнефть» Татнефть Профсоюз провел 
конкурс по выявлению трудовых династий. В конкурсе приняли участие 192 дина-
стии предприятий Группы «Татнефть», малых независимых компаний Республики 
Татарстан и сервисных предприятий региона

(Окончание на 2 стр.)

Конкурс проводился в два 
этапа. На первом этапе ди-
настии выявляли лидеров 
в двух номинациях – «Гор-
дость компании» (заявилось 
105 династий) и «Патриоты 
компании» (87 династий) 
– по шести направлениям 
деятельности: геофизика, 
добыча нефти и газа; нефте-
газопереработка и нефтега-
зохимия; нефтяной сервис; 
реализация продукции и 
услуг; исполнительный ап-
парат и обслуживание соци-
альных бизнесов; инноваци-
онная и научно-техническая 
деятельность.

В номинации «Гордость 
компании» наибольшее чис-
ло династий представляли 
направления «Геофизика, 
добыча нефти и газа» и «Неф- 
тегазопереработка и нефте-
газохимия». 

В номинации «Патриоты 
компании» лидировали на-
правления «Нефтегазопере-
работка и нефтегазохимия» 
и «Геофизика, добыча нефти 
и газа».
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Жизнь и здоровье – превыше 
всего 

Продолжаются выездные 
проверки на производствен-
ные объекты. В этот раз под 
особым вниманием оказал-
ся Бавлинский филиал ООО 
«Татнефть АЗС-Центр».

Главный технический 
инспектор труда Татнефть  
Профсоюза Азат Сафиуллин 
в сопровождении началь-
ника производственно-тех-
нического отдела ООО «Тат-
нефть АЗС-Центр» Азата 
Хабипова с целью соблюде-
ния ключевых правил безо-

пасности осмотрел рабочие 
места и санитарно-быто-
вые условия АЗС №376, АЗС 
№109, нефтебазы, проверил 
топливораздаточные колон-
ки, подземные резервуары, 
здание операторной, обору-
дование газового участка, а 
также проконсультировал 
рабочих и инженерно-тех-
нических работников по 
вопросам условий и охраны 
труда.

Не забыли проверить и 
регламентирующие доку-

менты по охране труда: нор-
мы и учет выдачи средств 
индивидуальной защиты, 
журналы инструктажей на 
рабочем месте, протоколы 
проверки знаний, карты 
специальной оценки усло-
вий труда.

По итогам проведенной 
проверки сформировали пе-
речень замечаний для даль-
нейшего их устранения и 
дали предложения по улуч-
шению производственных 
условий труда работников.

ПОБЕДИТЕЛЯМИ  
КОНКУРСА  

СТАЛИ ДИНАСТИИ:

Зиминых, Фасхутдиновых,
Габдрахмановых, Газизуллиных, 

Самаровых, Даниловых, 
Маркеловых, Солдатовых, 

Сибгатуллиных, Ветлугиных, 
Меркурьевых, Гринь, 

Юсуповых, Капитоновых, 
Мещановых, Исмагиловых, 

Ильмаировых, Шамсуллиных, 
Галимовых, Лепилиных, 

Яруллиных.

(Окончание. Начало на 1 стр.)

Во второй этап прошли династии, 
занявшие призовые места в каждом 
направлении каждой номинации. 
Они приняли участие в интеллекту-
альной игре-квизе на знание исто-
рии ПАО «Татнефть». 

Эта встреча стала настоящим 
праздником для всех собравшихся, 
ведь она объединила людей разных 
поколений, связала прошлое, насто-
ящее и будущее Компании.

Церемония награждения, за-
вершившая эту встречу, позволила 
отметить 72 семьи, которые сим-
волизируют верность профессии, 
преданность делу и преемствен-
ность традиций. 

Каждая династия получила ди-
плом и сертификат на денежный 
приз, а также признание и овации 
зала.

Конкурс трудовых династий – итоги 

Профсоюз 
Татнефти следит 
за соблюдением 
трудовых прав 
работников

В фокусе внимания комиссии – корректное оформление 
трудовых отношений, соблюдение режима труда и отдыха, 
вопросы оплаты труда. Главная задача – выявление и устра-
нение нарушений, а также рассмотрение обращений членов 
профсоюза. Каждый член профсоюза может получить бес-
платную юридическую консультацию, обратившись к юри-
стам Татнефть Профсоюза напрямую или через комиссию.

В рамках плановой работы комиссия проводит выездные 
проверки. На этот раз объектом проверки стало ООО «Таг- 
раС-ЭнергоСервис».

Комиссия Татнефть Профсоюза по правовой защите ведет постоянный 
контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства. 
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ПРОФСОЮЗНЫЙПРОФСОЮЗНЫЙ  КАЛЕЙДОСКОПКАЛЕЙДОСКОП
яркие события, важные моменты 

10 апреля Азнакаевское 
управление технологиче-
ского транспорта ООО «УК 
«Татспецтранспорт» провело 
День открытых дверей для 
старшеклассников Азнака-
евской средней школы №1.

Школьники познакоми-
лись с работой предприятия. 
Руководитель Радик Махи-
янов рассказал об истории 
и достижениях УТТ, а пред-
седатель профкома Рамиль 
Хайдаров – о Коллективном 

договоре и социальных льго-
тах. Учащиеся интересова-
лись перспективами трудо- 
устройства и уровнем зар-
плат. В ходе экскурсии по 
производственным цехам ре-
бята увидели процесс ремон-

та деталей и оборудование, с 
которым работают специали-
сты. Начальник РММ Ильшат 
Булатов и старший мастер 
Ильгиз Гильфанов подроб-
но ответили на все вопросы 
школьников. Особый инте-

рес у ребят вызвал моторный 
участок, где проводится капи-
тальный ремонт двигателей.

В завершение экскурсии 
школьники получили памят-
ные подарки от Азнакаевско-
го УТТ.

Сотрудники ООО «ТНГ-
Групп» поздравили с 85-лет-
ним юбилеем ветерана 
компании Фарита Измай-
ловича Васильева. Его 
трудовой стаж в компании 
составляет внушительные  
42 года!

Свой путь Фарит Измай-
лович начал в начале 60-х 
годов топографом в сейсмо-
разведочной партии. Позже 
работал в службе снабжения, 
избирался председателем 
профсоюзного комитета. Ве-
теран поделился интерес-
ными историями из своей 
трудовой биографии и дал 
ценные советы молодежи: 
любить свою работу и быть 
патриотом своей компании. 
Он вспомнил о непростых ус-
ловиях работы в сейсмопар-
тии в прежние годы, отметив 

при этом царивший тогда 
дух коллективизма и взаи-
мовыручки.

Вместе с супругой Розой 
Хайретдиновной Фарит Из-
майлович прожил в счастли-
вом браке 63 года! Она также 
трудилась в сейсмопартии, 
а затем техником в ГЭОИ 
(ныне – Центр «Геоинформ»).

Председатель цехкома 
ЦГИ Татьяна Хисамова и 
председатель молодежного 
комитета Булат Латфуллин 
вручили юбиляру Почетную 
грамоту Татнефть Профсо-
юза, цветы и подарки. За 
чашкой чая состоялась те-
плая душевная беседа, в ходе 
которой ветеран поделился 
своей мудростью и богатым 
жизненным опытом – бес-
ценным наследием для буду-
щих поколений.

85 лет ветерану  
ТНГ-Групп

В минувшие выходные 
сотрудники Альметьевско-
го филиала ООО «Татнефть -  
АЗС Центр» окунулись в 
волшебный мир флористи-
ки. Вдохновляющий ма-
стер-класс «Цветочный мир» 
провела для коллег Вален-
тина Пряшникова.

Участницы создавали уни-
кальные букеты, используя 
разнообразные цветы: одно-
головые и кустовые пионо-
видные розы, хризантемы, 
гипсофилы и декоративную 
зелень. Каждая композиция 
стала отражением индиви-
дуальности и настроения 

своего автора. Мастер-класс 
позволил сотрудницам от-
дохнуть от рабочих будней, 
раскрыть свой творческий 
потенциал и получить удо-
вольствие от работы с живы-
ми цветами.

Проект реализован благо-
даря гранту ПАО «Татнефть». 

«Цветочный мир» расцвел  
на мастер-классе  
для сотрудников «Татнефть -  
АЗС Центр»

Азнакаевское 
УТТ открыло 
двери для 
будущих 
специалистов
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С 1 марта 2025 года всту-
пили в силу изменения в 
Трудовом кодексе РФ, каса-
ющиеся отгулов за работу в 
выходные и праздничные 
дни. Теперь работники обя-
заны использовать такие от-
гулы в течение года с момен-
та их начисления.

Минтруд разъяснил, что 
новые правила распростра-
няются только на отгулы, 
полученные после 1 марта. 
Накопленные до этой даты 
отгулы остаются бессрочны-
ми и сохраняются за работ-
ником до увольнения.

НОВЫЕ ПРАВИЛА  
ДЛЯ ОТГУЛОВ: 
ИСПОЛЬЗУЙ  
ИЛИ ПОТЕРЯЕШЬ!

В этот день пройдет первомайский форум Татнефть Профсоюза «Про твое развитие». 
Лекции профессиональных спикеров и много новой качественной информации – для 
тех, кто не хочет стоять на месте.  Условия участия опубликованы в телеграм-канале  
Татнефть Профсоюза.

НОВАЯ СХЕМА МОШЕННИЧЕСТВА  
НА ГОСУСЛУГАХ: ФАЛЬШИВЫЕ ВЫПЛАТЫ

Мошенники рассылают сообщения с предложением 
оформить несуществующую выплату через сайт Госуслуг. 
Ссылка в сообщении ведет на фишинговые сайты, реклами-
рующие мошеннические инвестиционные проекты, неле-
гальные казино и другие сомнительные ресурсы. Переходя 
по ссылке, вы рискуете передать злоумышленникам свои 
конфиденциальные данные, включая логины и пароли.

КАК ЗАЩИТИТЬСЯ:
● Не переходите по ссылкам от незнакомых отправите-
лей.
● Устанавливайте приложения только из официальных 
источников.
● Доверяйте информации о выплатах только с официаль-
ных сайтов государственных органов.
● Запомните: официальная электронная рассылка Госус-
луг приходит только с адреса no-reply@gosuslugi.ru. 

БУДЬТЕ БДИТЕЛЬНЫ!

Как обратиться в 
профсоюз?


